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1.06s1acTh NpUMeHeHU s

Hacrosmee IlonmokeHne 0 HACTaBHUYECTBE YCTaHABIMBAET OOIIME TpeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO II€JICBOM Mojenu HacTaBHuUuecTBa (nanee - [IMH) B oOpaszoBaTenbHOM
opranuzanuu (ganee - O0).

[IpumensieTcss pykoBoaUTENEM, KyparopoM, pabotHukamu OO

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrosimiee Ilonmokenwe pa3zpaboTaHo ¢ ydeToM TpeOOBaHUM  CIIEIYIONINX
PaBOBBIX 1 HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB:

- Tpynosoiui konekc PO;

- ®epepanpubii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0J1IarOTBOPUTENIBHOM IE€ATEIBHOCTH U T0OPOBOIBUECTBE (BOJIOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 Mas 1995 1. No 82-03 «OO6 001mecTBeHHBIX
O00OBEIUHEHUSIXY;

- «Konnenuus COECHCTBUS Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTENIHHOM
nedatenbHOCTH B Poccuiickoit  ®@enepanmu Ha nepuon o 2025 romay,
yTBepkJeHHas pacnopsbkeHueM IIpaButensctBa Poccuiickoit depepanun ot 15
HOs10pst 2019 1. Ne 2705-p.;

- «Konnenmus ~ pasBuTHs  10OpoBoOJIbUECTBA (BOJOHTEpPCTBA) B Poccuiickoit

Oenepanuu 10 2025 roga», yrBepkaeHHas pacrnopsbkenueM IIpaButenscrBa PO ot
27 nexadps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OcHOBBI rOCyJapCTBEHHOU MOJIOJIC)KHOM MOJIMTUKHU Poccuiickoit
O®enepanuu Ha nepuon Ao 2025  roma,  YTBEPKICHHBIE  PaACIOPSKEHUEM
[IpaButennscTBa Poccuiickoit @enepanuu ot 29 HosaOps 2014 1. No 2403 -p;

- @enepanbHbli  3akoH  OT 29  gmekabps 2012 1. Ne  273-@3  «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum;

- @epaepanbHble TMPOEKTH «YuHTeNnb Oymaymero», «Momonbie mpodeccroHaNbI
(IToBpItlIeHUE  KOHKYPEHTOCIMOCOOHOCTH  MPOGECCHOHANBHOTO  00pa30BaHWs)»,
«CoBpeMeHHasi MIKoJay, «Yclex Kaxaoro pedOeHka» HanuoHanbHOro mpoekTa
«O0pazoBaHue;

- pacnopspkeHue MunuctepcTBa mnpocemenuss Poccuiickoit ®depepaunn ot 25
nexkadpst 2019 r. Ne P-145



3. TepmuHbl, onpeieIeHUs], COKPAILLIEHUSA

B Hactosmem [TomoxeHUH MPUMEHEHBI CIICIYIONINE TEPMUHBI ¢ COOTBETCTBYIOLTUMHU
OIPEICIICHUSIMU:

KypaTop - cotpyaHuk OO nu0o opraHusaly U3 Yucia €€ COIMAIbHBIX MapTHEPOB,
KOTOpBIM oTBeuaeT 3a BHeapeHue 1IMH u opranusanuio Bcex 3TamoB IMPOrpaMMBbl
HacTtaBHH4YecTBa (nanee - [1H);

METOAOJOIMd HACTABHHYECCTBA — CUCTEMA KOHICTITYAJIbHBIX B3TJIA0B, ITOAXO0O0B U
MCTOAOB, 000CHOBaHHBIX HAaYYHBIMU HCCIICAOBAHUAMU U TIPAKTHYCCKHM OIIBITOM,
IMMO3BOJOINAA TIOHATH W OPraHU30BATh TIPOLICCC BSaHMOHCﬁCTBHH HaCTaBHHUKa H
HaCTaBJIAACMOT O,

HacTaBJseMblil — ydacTHUK [IH, KOTOpBIN yepe3 B3auMOIEMCTBUE C HACTABHUKOM H
IIPU €r0 MOMOIIY Y MOJJEPKKE PEIIaeT KOHKPETHBIE KU3HEHHBIC 3a/1a4M, JJUYHBIC U
npodeccroHaabHble, MPUOOpPETaeT HOBBIM OMBIT U Pa3BUBACT HOBHIE HABBIKU U
KOMIICTCHIINH;

HacTaBHUK - yyacTHUK [IH, wWmeromuii ycnemHsli ONBIT B JOCTHXKECHUU
KU3HEHHOTO pe3ysibTaTa, JUYHOCTHOTO, NPO(EeCcCHOHATBHOTO, CHOCOOHBIN H
TOTOBBIA TOJEIUTHCS 3TUM OIBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMU IS TIOIJICPKKH
MIPOIIECCOB cCaMOpeali3allMi U CAaMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS HACTABIISIEMOTIO;

HACTABHUYECTBO- CIOCO0 Tepenayn 3HaHWM, YMEHMI, HaBBIKOB, MPEIOCTABICHUE
MOJIOZIBIM JIIOJIIM TIOMOIIM U COBETa OT OO0JIe€ OMNBITHBIX W 3HAIOMIMX JIIOJIEH,
OKa3aHHWE TMOAJCPKKU B COIMAIM3ALMU W B3POCICHUHU, (OPMHpPOBAHUE y HHX
YKA3HECHHBIX LICHHOCTEW U NO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamma HactaBuuuectBa (ITH)- xommneke meponpusTuii 1 GopMUPYIOMIHX HX
JNICVCTBUM, HANPABJICHHBIM HAa OpPraHu3alliil0 B3aUMOOTHOIICHWM HACTaBHHUKA U
HACTaBJISIEMOTO B KOHKPETHBIX (hopMax JJIs MOJYyYCHUS 0KHIACMBbIX PE3YJIbTAaTOB;

¢opma HacTaBHHYecTBA - crnocoO peanmzanuu [IMH uepe3 opranmzamuio paboTs
HACTaBHMYECKOW Mapbl WIM TPYIIbL, YYACTHUKA KOTOPOW HAXOASATCA B 3aJaHHOU
00CTOSITENILCTBAMU POJIEBOM CUTYyAIMH, OMPELSITSIEMO OCHOBHOUM JEATEIHHOCTHIO U
MO3ULAEN YYaCTHUKOB;

nesaeBass moaeb HactapHudyecTsa (LIMH) - cucrema cTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHU3MOB, OOECHEeUMBAIOIIMX  MOATANHYI0  pealu3aluio  MporpaMm
HACTaBHUYECTBA M POJIb YYAaCTHUKOB, OPraHU3YIOIIMX OTH ITallbl; PEryIupyeT
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OTHOIICHHUSI, CBSI3aHHBIE C (PYHKIUOHMPOBAHMEM U Pa3BUTHEM NpOrpamMm
HactaBunuectsa B OO.

4. lleab, 32124, IVIAHUPYEMble Pe3yJIbTAThI
4.1. Hens peanuzanuu [IMH B OO:

- OKa3aHue MOMOIIM B PACKPBITHH JIMYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MPO(HECCHOHATBHOTO
MOoTEeHIMaa 00yJarouerocs U nejaarora, HEOOXOAMMOro ISl YCIEUIHOW JTMYHOU U
npo¢eCCUOHATIBHON CaMOpEaIN3aLNH;

4.2. 3apaun peanuzaiuu LIMH B OO:

-  CO34aHHucC HCO6XOI[I/IMBIX MAaTCPpUAIIBHO-TCXHUYCCKHUX, KAJIPOBbIX, MCTOINYCCKUX
YCJIOBI/Iﬁ HAaCTaBHUYECKOU ACATCIIBHOCTH,

-BBISIBJICHHE OOYYalOIUXCS, OKAa3aBIIMXCS B CJIOXHOW JKM3HEHHOM CHUTyalluu;
npuBiieueHre xenaromux (oOyvaromuxca u nenaroroB OO) mosydarh MOAACPKKY
HAaCTaBHUKOB; BBISIBIICHME W  [PUBICUYECHHE TNOTCHIMAIBHBIX HACTABHHUKOB;
dbopMupoBanue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISIEMBIX;

-OpraHru3anus IICUXOJOIo-IICJarorutdcCKoro COIIPOBOKIACHUA Y4aCTHHUKOB
mporpaMmMbl HACTaBHHUYCCTBA, BKJIIIOYasA pO,ZII/ITGJIeﬁ (3aKOHHBIX HpCI[CTaBI/ITGJIeﬁ)
HaCTaBJIICMBIX,

-aHaJIn3 PC3YJIbTAaTOB HAaCTaBHUUYECKOM ACATCIIBHOCTH, OpTraHU3allud MOHUTOPHHIA,

- MOMyJISIpU3alus, NMPOABMKEHNUE TporpaMMbl HacTtaBHHYecTBa B OO M couuyme,
pacnpoCTpaHEHUE NEPEIOBOr0 OIbITa HACTABHUYECKOW  JESITEIBHOCTH, JYUYILIUX
IIPAKTUK HACTaBHUYECTBA.

4.3. IInanupyemsble pe3ynbTaThl peanuzanuu [IMH:

-yCIICIIHAs aJlaNTaus, akTUBHAS COIMAIM3AlHUs 00YJaroIIerocss B HOBOM y4eOHOM
KOJIJICKTHBE;

- TIOBBIICHWE MOTHBAIMU K yueOe, ymydlieHne oO0pa30BaTENbHBIX pPE3yJIbTaTOB
oOydJaromerocsi, B TOM 4YHCIE€ 4Yepe3 ydacTHe B COPEBHOBAaHUAX, KOHKYpCaXx,
MMPOEKTHOM M BHEYPOUHOU JEATEIBHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- Pa3BUTHC THOKUX HaBBIKOB, MeTaKOMHeTeHHI/Iﬁ KaK OCHOBBI YCHCMHOﬁ
CaMOCTOSITCIbHOM ACATCIBHOCTH,

- opMHpoOBaHKEe aKTUBHOM I'Pa’KJaHCKOM MO3UILIMKU HACTABIISIEMOTO;



- TIO3UTMBHAS COIMaJbHasg aJanTalys Ieaarora B HOBOM II€JarorudyeckoM
KOJIJICKTHBE;

- TIOCTPOCHHUE TPOAYKTHBHOW Cpeabl B TIEAarOTMYECKOM KOJUICKTHBE HAa OCHOBE
B3aMMOOOOTAMIAIONIUX OTHOIICHUH HAYWHAIONIUX M ONBITHBIX CICIHAINCTOB,
obecrnieueHre MPEEeMCTBEHHOCTH MPO(PEeCCHOHATBLHOMN AeATeTbHOCTH Me1aroroB.

S. IlpuHUMIIBI peaju3auuy HACTABHUYECTBA

PeaJII/ISaHI/IH HAaCTABHHUYCCTBA CTPOUTCA HA CIACAYIONINX ITPUHIUIIAX.

Ilpunyun nayunocmu — VCTIOIL30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHH;
NPUHYUN JeSUMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JCHUCTBUUA 3aKOHOJATEIBbCTBY
Poccuiickoit @enepannu 1 HOpMaM MEXAyHApOIHOTO MPABa;

NPUHYUN SYMAHU3AYUY — OPUEHTALINSI HACTABHUYECKOW JEATEIbHOCTA HA Pa3BUTUE U
CaMOYTBEPKJICHUE JTUYHOCTH;

NpUHYUn UHOUBUOYAIU3aAYUYU — COXPAHEHUE WHAUBUIYAIBHBIX TPUOPUTETOB B
CO3JaHUM JIS JIMYHOCTH COOCTBEHHOW TPAEKTOPUM PAa3BUTHA, YYET BO3PACTHBIX,
TeH/IEPHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX, PEJIUTUO3HBIX U IPYTUX OCOOCHHOCTEN HACTaBIISIEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEMEeHMHOCMU—BIIAJICHUE KypaTOPOM M HACTaBHUKOM CIIE€LMAJIbHOU
TEOPETUYECKON U MPAKTUYECKOMN MOATOTOBKOMW, UCIOJIBb30BAHUE TPUEMOB U METOJIOB,
COOTBETCTBYIOIUX MX KBATU(PUKAIIMA U KOHKPETHON CUTYaIINH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIAaCOBAHHOE B3aUMOJICHUCTBUE IEIAaroroB U APYrux
CIIEUAIMCTOB Ha BCeX Atanax peanuszauuu [1H;

NPUHYUN JIOANBHOCMU — YBAXXEHUE JIMYHOCTH HACTABJISEMOIO, €r0 HHTEPECOB U
CBOOOJBI BBIOOpa, WPOSIBIICHUE JTOOPOXKEIATSIHPHOCTH, TAaKTHYHOE OTHOIICHUE
HACTaBHMKA HE3aBHCHMO OT €T0 3MOIMOHATBHOTO U (PU3NIECKOTO COCTOSHHUS,
NPUHYUN KOH@GUOeHYUualbHocmy — HE pasrialmieHne WHpopMaluu, MOTyYeHHOW B
npoiecce padoThl C HACTaBIAEMbIM, (BO3MOXKHOCTh NEpeAaud €€ JIPYruM JIUIam
JUUIb C COTJIACHS HACTABIIIEMOTO);

npunyun 0obposorvHocmu — ydactue B [IH 1o coOCTBEeHHOMY JKETaHUIO

HaCTaBJIACMOI' O, IIpaBO OTKA3aTbCA OT KaKOI'0 — o0 Buaa pa60T C HACTaBHHUKOM,



NpUHYUn aKmueHocmuy — AKTUBHAs TIO3UMLMS HACTaBIIEMOI0 B pPEalU3allU
MOTPEOHOCTH CaMOIO3HAHUSI U CAMOPA3BUTHUS, TOTOBHOCTh HEMPEPHIBHO MEHSTHCS
KaK JIMYHO, TaK U NMPOo(heCcCUOHAIBHO.

6. Ilopsnok peanuzanuun LHMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO mpeanoniaraeT ciaeAyrOMUN MOPSIOK:

6.1. pykoBoauTENIO TpEOYETCS U3AaTh PacOpsIAUTENbHBIN akT 0 BHeApeHuu [IMH B
OO, Bxmoyaromuid cpoku  BHeapenuss [IMH, Ha3zHaueHue OTBETCTBEHHBIX 3a
BHenpenne W peanmmsanuio [IMH (kypartop), cpoku W 3Tambl NPOBEICHHS
MOHUTOPHUHTA | OLIeHKY 3 dexTuBHOoCTH [TH;

6.2. KypaTopy HEO00X0JIUMO COCTaBUTh M TPEACTAaBUTb Ha OOCYXKIEHUE
npodeccronambHoMy coobmecTBy OO TpOEKTHl IJIaHAa MEPOINPHUATHN BHEIPEHUS
IIMH, nonoxeHuss 0 HACTaBHUYECTBE,

6.3. pPYKOBOAWTENh JOMKEH PACIOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHTH J1aH
Meponpusatui BHeapenus [IMH;

6.4. xypatopy HeoOXoauMo ompeneauth (Gopmbl HacTaBHMYeCTBA B OO(«y4eHUK -
YUCHUK», «YUUTENb - YUUTENb», «CTYAEHT - YYEHUK», «paboTomaTenb - YYECHUKY,
«paboToMaTElb - CTYCHTY);

6.5. yuactoukam ITH cnenyet peann3oBaTh €€ OCHOBHBIEC ITAIlbl:

- HOATOTOBKA yclIOBUM is 3amycka [1H;

- popmupoBanre 6a3bl HACTABIISIEMBIX;

- popmupoBanue 6a3pl HACTABHUKOB,;

- 0TOOp 1 00yUeHHE HACTABHUKOB;

- (hopmupoBaHre HACTABHUYECKUX MMap / TPYIII;

- opranu3anus padoThl HACTABHUYECKUX TIap / TPYIIIT;

- 3aBEeplLICHNE HACTAaBHUYECTBA.

7. OyHKUNOHAJIbHbIEC 00A3AaHHOCTH M NPaBa KypaTropa

7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTh:

- B pa3paboTke W peanuzanuu IiaHa meporpusatuii BHeapenuss [IMH B OO,

HOPMATHUBHBLIX JTOKAJIBHBIX dKTOB I10 BOIIPOCAM HACTABHHUYCCTBA,



- B MPUBJICUYCHUU TNOTCHIMAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMNpPABICHUU KX HA KYPCHI
MOBBIIICHUS KBATU(PUKALINY;

- B ofpeieNieHnd (popM MOJAEPIKKU U MOOIIPEHHUS JIyUIIIUX HACTABHUKOB;

7.2. KypaTop 00s513aH OCYIIECTBIISITh:

- BHeapenne 1IMH;

- YIIpaBJICHUE U KOHTpOib peanusaunu I11H;

- BBISBJICHUE OOYYalOIIUXCS, I1€1aroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTAaBHUYECTBE,

- BBISICHEHUE MTOTPEOHOCTEH, 11e/Iei U IIEHHOCTEN HAaCTaBIISIEMBIX;

- oT00Op HamboJiee  MOAXOMAIIMX KaHIAUJATyp HACTaBHUKOB, MPEIOCTABICHUE
CIIUCOYHOI'0 COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxkaeHue pykopoautens OO;

- Moa0Op HACTaBHUKOB W HACTaBIsEMBIX (Map, TPyNI) Ha OCHOBE CXOXKECTU
UHTEPECOB;

- 3aKJIIOUEHUE COTJIAIICHUSI MEXK]ly HACTABHUKOM U HACTABJISIEMBIM Ha BECh MEPHO]
HAaCTaBHUYECTBA; ONpEAEIeHUE yclioBHil U cpokoB [1H;

- 00yuyeHHE HACTaBHUKOB MPOJOIKHUTEIBHOCTPIO HE MeHee 6 4YacoB, MOMOIIb
HAaCTaBHUKAM, OpraHu3aius oOMeHa OIBITOM;

- ¢opmupoBanue 0a3pl JAaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBisieMblX, [IH wu mydmumx
PaKTUK;

- KOHTPOJIb 32 JIESITENbHOCThIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEJICHUE UTOTOB HACTABHUYECTBA;

- TEepCOHU(DHUIMPOBAHHBIA  y4eT OOYyYaloUIUXCs, MOJOJBIX CHEIHAINCTOB U
renaroros, yuactsyromux B [1H;

- 3arojHeHne ¢GopM  denepaTbHOTO  CTATUCTHYECKOTO  HAONIOACHUS — JTAaHHBIX O
KOJIN4YeCTBE y4acTHUKOB I1H;

- POBEICHHE MOHUTOPHUHTA U OIIEHKH 3P (HEeKTUBHOCTHU peanusamnuu [1H;

- OLEHKA JIOCTWKEHWI  HAacTaBiIsieMbIX 3a MEpPUOJ  B3aUMOJCUCTBUS  C
HAaCTaBHUKOM;

- cucteMaTtuyeckoe B3anmopencteue ¢ PIIH;

- BEJICHHE JOKyYMEHTalu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABJISIEMbIX, [JIAH-CETKA

MEPOIPHUITUH, )KYPHAI UHAUBUAYAJIBHBIX U TPYIIIOBBIX KOHCYJIbTALIMM, COTJIAIICHUS
8



HACTaBISIEMbIX W HACTaBHUKOB, HWH(POPMALMOHHO-aHAIMTHUYECKHE CIPAaBKU IO
pe3ynpTaTaM MOHUTOPHHIA U JIP.

7.3. Kypartop numeer npaso:

- y4acTBOBATh B OOCYKJIEHUU BOIIPOCOB, CBsI3aHHbIX ¢ peann3anueii 1TH B OO;

- BHOCUTH NPEIJI0KEHUS MO KOPPEKTUPOBKE HOPMATHUBHBIX JIOKAIBHBIX AaKTOB,
Kacarollrecs HACTABHUYECKOM JEATEIbHOCTH;

- 3HAaKOMUTHCS B YCTAHOBJIEHHOM MOPSAKE C JIMYHBIMM JI€JIaMA W HWHBIMHU
JOKYMEHTaMHM, KaCaloIIUMHUCS HACTABJISIEMbIX U HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKThI cO crneruatuctamu apyrux OO u mpeanpusThil JrObIX
(GopM COOCTBEHHOCTH C IIeJIbI0 OpraHu3anuu 3P(EKTUBHBIX YCIOBUH peanu3anuu
ITH (c cornacus pykoBoautens OO);

- WHUIMUPOBATH Yy4YyacTHE INEJaroroB — HACTAaBHUKOB B  Kypcax MOBBIIICHUS
KBaJM(UKALMY, B 00yJaIONIMX CEMUHApaX, MacTep-Kiaccax M T.I1.;

- Y4acTBOBaTh B 00CYXJAEHUH BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C MOOIIPEHUEM OOYyUYaIOIIUXCS -
HACTaBJIIEMBIX U [1€1arOroB - HACTABHHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOAEHHE TpaduKOB BCTped U
KOHCYJIbTAllUW OT HACTABHUKOB, sBIstonuxcs pabornukamu OO.

7.4. Kyparop OCyIIECTBISET CBOIO JIESITEIBHOCTh COBMECTHO C pabodeil TIpyIIoH,
co3naHHoi pykoBoautesnieM OO, B KOTOPYH Hapsly € IPENoJaBaTEIsIMH MOTYT
BXOJINTh- COLIMAJBHBIN TNEaror, IMeaaror-rncuxoiaor, MacTep MPOU3BOJACTBEHHOIO
OoOydYeHMsI, CHCIHAINUCTHl TPEANPUATANR W OpraHU3alMi  pa3IuyHBIX  (HopM
COOCTBEHHOCTH; KypaTop IO BCEM BOIIPOCAM B3aWMOJEUCTBYET, KOHCYJIbTUPYETCA C
PIIH.

7.5. KoHTponb 3a J€ATENBbHOCTBIO KypaTropa OCYIIECTBISIET 3aMECTHUTEIIb
pykoBoautenst OO no BocnuTaTeabHON padoTe.

8. ®yHKIHOHAJIbHBbIE 00SI3AHHOCTH M TPaBa HACTABHUKA

8.1. ®yHKIIMOHATbHBIEC 005S3aHHOCTH HACTABHHKA':

- M3y4Y€HUE KauyeCTB JIMYHOCTU HACTABISAEMBIX, UX OTHOLIEHUS K ydeOe, ceMbe,

oOpa3a >XH3HH, YBICUCHUH;



- IPUBJICUEHUE HACTABISEMOI0 K YYacCTHIO B OOLIECTBEHHOM JKU3HH, K BBIITOJIHEHHUIO
MEPONPUATHH, 3aIuIaHUpOBaHHbIX [1H;

- pa3BUTHE TIOCTOSSHHOTO HWHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBALUSAM, COJECHCTBUE
pPaCHIMPEHUI0 KPYyro3opa, MOBBILIEHUIO OO0LIe00pa30BaTEIbHOTO U KYJbTYPHOI'O
ypOBHsI HacTaBisieMblX, (opmupoBanue 30X

- YCTQHOBJIEHME  KOHTAaKTOB C CEMbEH; BBIBIEHHME  3alpoca Ha  pa3BUTUE
oOydaromierocsi, €ro  ajanTaiui HUCOLMAIM3AIMIO; 3HAKOMCTBO PpOAMTENEH
(3akoHHBIX TIpeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TIOCEIIEHHWE BCEX MEPONPUSITUH, TMPOBOJUMBIX KypaTopoM, BeJeHUE U
CBOEBPEMEHHOE MpPENOCTaBICHUE HEOOXOIUMOM TOKyMEeHTaluu (TJiaH, OTYETHl IO
MEPOTPUATHSIM, KYPHAJT y4eTa BBITTOJTHEHHON PaOdOTHI U JIp.).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydqacTue B 00CY>KJI€HUU BOMPOCOB, CBsi3aHHbIX ¢ [1H;

- 3HAKOMCTBO C TIEPCOHAJBHBIMHM JIaHHBIMU HACTAaBJISIEMBIX C COOJIIOICHHEM
TpeOOBaHUN U YCIOBUH, MPEyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM B IIEIIAX
UX 3alIUTHI;

- BHECEHHE TpesioxkeHuil pykooautento OO o co3gaHuu HEOOXOIUMBIX YCIOBUH
1151 BeinosineHus [TH; npensioxenuit o moonipeHnu (B3bICKAHUM ) HACTABISIEMbIX.
8.3. KanmunmaTypbl HACTaBHMKOB TMpeajiaraeT Kypatop H3 Yucia Haubosee
MOJICOTOBJICHHBIX JIUI, 00JIaJAIONMX BHICOKUMHU MPOGECcCHOHATBHBIMUA KaYeCTBAMH,
UMEIONINX CTaOWJIbHBIE PE3YIbTaThl B paboTe (JOCTHMXKEHUS B yueOe), CHOCOOHOCTh
U TOTOBHOCTh JICIIUTHCA CBOUM OIBITOM, OOJIAJAIOMUX KOMMYHHKATHBHBIMU
HABBIKAMU U THOKOCTHIO B OOIIICHUU.

8.4. HactaBHHK JIMIIIAETCSl CBOETO CTaTyca B CIydyae HAPYIIEHHS CPOKOB U BPEMEHU
npoBefieHUus MeponpusiThuii, HameueHHbIX [IH (0e3 yBakuTenbHOW NPUYHUHBI), B
CJly4yae HapylIeHUs] TPYAOBOW JTUCHMIUIMHBI, STUUECKUX NPABUI U HOPM.

9. O0513aHHOCTH U MIPaBa HACTABJIAEMOI0

9.1. O0Gs3aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:

- MIOJINIMCAHKE U BBIMIOJHEHHUE YCIOBUM JIOrOBOPA C HACTABHUKOM;

- BeIOJIHEHHE Meponpusatuil [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKHY;
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- IPOSIBJICHUE UCUUIIIMHUPOBAHHOCTU U OPTraHU30BaHHOCTH.
9.2. IIpaBa HacTaBIsAEMOrO:

-y4acThe B 00CyKJIeHUU (OPMHUPOBAHUS HACTABHUYECKUX Map U TPy,

-yyactue B pazpabotke [1H, BHeceHne mnpensioxkeHui;

- 3HAKOMCTBO C JIOKYMEHTaMH, COJICPKAIINMH OLIEHKY €ro eATeIbHOCTH.

10. Ioompenue AesATEILHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA

10.1. TIpeacraBienue K rocyJapCTBEHHBIM U BE€JOMCTBEHHBIM Harpajiam;

10.2. mpu HaTUYUU CPEJCTB- JICHE)KHOE MOOIIPEHUE C HUCIIOIh30BAaHUEM PECYpPCOB
OO (momnata B coorBercTBHH ¢ [TomoxkenneM o gonae omtarel Tpyaa O0);

10.3. GmaromapHOCTb, MOYETHASA rpamMoTa, LEHHBIN nogapok aaMuuuctpanuu O0;
10.4. BIIOUEHHE B KaJPOBBIM PE3EPB ISl 3aMEIICHUS BBIIIECTOSIEH JOIKHOCTH;
Ha3HAYEHUE Ha BBIMIECTOSIIYIO TOKHOCTb.

11.MouuTOpuHI U oneHka AesaTeabHocTH OO no BHenapenno IMH

11.1. Kypatop noCTOSHHO OTCJIC)KUBAET:

- peanmzaruio [IHu mman B3aumoneicTBUs HACTAaBHUKA U HACTABIISIEMOTO;

- TpOrpecc HACTaBHUYECKHX B3aMMOOTHOIICHUM;

- TEePUOJUYHOCTb, TUI M KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIIIEMbIM;

- TIpOorpecc B pa3BUTHH HACTABIISIEMOTO;

MPOJAOJKUTEIIBHOCTh U KAYE€CTBO HACTABHUYECKUX OTHOILICHUH.

11.2. Tlokazarensimu MoHuTOpuHra 3ddextuBHOcTH peanmzanuu [IMH B OO
SIBJISIFOTCSA CJICAYIOIIHE:

- IO JeTed W MOJAPOCTKOB B Bo3pacte oT 10 mo 19 mer ot obmiero koiawdecTsa
nereit B OO, Bomenmux B [IH B ponu HactaBisemoro, %;

- JIOJs JeTel W MOJPOCTKOB B Bo3pacTe OT 15 mo 19 jmer or obmero kKoiaumdecTBa
nerert B OO, Bomenmux B I[IH B ponu HacTaBHUKA, %;

- 0] yYUTEJIe — MOJIOABIX chnenuaiauctoB, Bomeamux B IIH B ponn
HacTaBiasgeMoro, %;

- JIO7iA TMpeanpusThi (opraHu3aiuii) OT OOIIero KOJMYEeCTBAa MPEANPHUSTHM,
OCYIIECTBIAIONINX JIEITEILHOCTh Ha TeppuTOpuu IIpuMopckoro kpas, BOIIEAIINX

BIIH, nmpenoctaBuB CBOMX HACTABHUKOB, %0;

11



- YPOBEHB YAOBJIETBOPEHHOCTH HacTaBisIeMbIX yyactueM B 11H, %;

- YPOBEHb yJOBJIETBOPEHHOCTH HACTAaBHUKOB yuactueM B [1H, %.

11.3. TlepnoaMYHOCTH OILIEHKM MOKa3aTeliel B MpollecCe MOHUTOPHMHIA JBa pas3a B
roJi: B ieKka0bpe, B aBrycCTe.

11.4. 3amecTutens pyKOBOAUTENSI OOECHEUMBAET CBOEBPEMEHHYIO Iepeayy

pE3ybTaTOB MOHUTOPUHTA B PErMOHAIBHBIN HACTABHUYECKUM LICHTP.

puwioxkenue 1
IIpumepHast popMa NMCBMEHHOI0 3asiBJICHUS B HACTABHUKH

Kyparopy IIH (®HO)B OO
(mostHoe HanMenoBanue) (D.1.0.
HAaCTaBHUKA)

IMPOXNUBAOIICTO I10 aApECy:

3asiBJICHUE
[Ipoury npuHSATH MEHS B MPOTpaMMy B KaueCTBE HaCTABHHKA.

C nopsiakoM mpueMa U AeSATeIbHOCThIO HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U corjlaceH(a).
OO0s13y10Ch YETKO ClIeI0BaTh 3ajadaM MpOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOJIIONATH
npaBa, 00sS3aHHOCTH U MIPUHIIMITBI JEATETLHOCTH HACTABHHKA.

" " 20 T

(moamuchk)
KOHTaKTHBIN Tene(oH:
TEN.:
e-mail:
3asBneHue NMPUHATO K paccMoTpenuto ' " 20 1.
Kypatop nporpammsl 014(0)

IIpuioxkenue 2
Oopa3sen aHKeTbl HACTABHUKA

1. JInmuable maHHBIE
Nms:
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Anpec
I'opon: WNunexc:

JlaTa 3aOTHEHMA
Ten.:

JlaTa poxaeHus: / /
2. TpynoBoii cTax

[loxxanyiicTa, npeaocTaBbTe HHPOPMALIUIO O 3aHATOCTH 3a MPOLIEIINE
JEeT, HAauuHas C [MOCIEAHEr0 MecTa padoThl.

PaGoropnatens:

Anpec:

Wwmst pykoBOAUTENS: JIOTKHOCTB: Tenedon
[lepuon TpynoycTpoiicTa: ¢ o (Mecsy/ron)
JIOJKHOCTB:

3. BHUMaTEIbHO MPOYTHUTE MEePe/] MO MUCAHUEM:
Mps1 Gnarogapum Bac 3a uHTepec K Haiel MporpaMme HacTaBHUYECTBA!
[TocTaBbTe «rajgouky» BO3J€ KaXkI0T0 U3 HIHKETIEPEUUCICHHBIX TyHKTOB:
__ 51 cormacen cnefoBaTh BCEM IpaBUiiaM MPOrpaMMbl HACTAaBHUYECTBA U
MOHMMAI0, 4YTO JI000€ HapyIIeHUE MPUBEAECT K MPUOCTAHOBKE W/WIU MPEKPaIICHHUIO
HACTaBHUYECKUX OTHOIICHH.
51 nmoHumaro, 4TO MporpaMMa HACTaBHUYECTBA HE 0053aHA O3BYYHBATh
NPUYUHY 0JJOOpEHUs WM OTKIIOHEHUS MOEH KaHIUIaTyphl B KAUYeCTBE HACTABHUKA.
S cormacen ¢ TeM, 4TOOBI IpOrpaMma HACTaBHMYECTBA HCIIOJIb30BaIa
mo0bie Mou ¢oTorpadum, CIAeTaHHBIE BO BpeMs ydYacTHs B TIporpamme
HACTAaBHUYECTBA. OJTHU HM300paKEHUSMOTYT OBITHHUCIIONH30BAHbI B PEKIAMHBIX
HEJSIX WM IPYTUX MaTepuaax.
51 moHMMaro, 4TOsl NOJKEHIIPEOCTaBUTh BCETpeOyemble JOKYMEHTHI,
CIpaBKM U PEKOMEHJAIMW W YTO HEToJHas WHQPOpMAIMs MPHUBEACT K 3aJCPKKE
pPaccMOTpEHHUs MOEH KaHIUIATYypPHI.
CBoeli TOAMUCHIO S yIOCTOBEPSIO TPAaBAMBOCTH Bcel WHGMOpMAIH,
MIPE/ICTaBIICHHON B JJAHHOW aHKETE, M COTJIACEH CO BCEMU MEPEUUCICHHBIMU BBIIIIE
YCIIOBUSIMH.
[Monmuck (pacmmdpoBKa MOIMUCH) [ara
Ipuioxkenue 3

IIpumepHas ¢popMa NpUKpPeNJIeHUs HACTABHUKA K HACTABJIAEMOMY

[ToreHnmanbHble yYaCTHUKYU MTPOrPaAMMBbI:
13



HacraBHUK:

HacrasiasieMpblit:

Ponutens/onekyH:

Kpurepun nogdopa:

[IpennmouTeHus: HaCTAaBHUKA, HACTABIIIEMOTO H/WIIU POJIUTEINS/ONEKYHA: OJUHAKOBBIN
moJi, oOIIre HHTEPEChl, COBMECTUMOCTh TpaduKOB, OJM30CTh MECT MPOKUBAHHS,
CXO0KECTh YePT JINYHOCTH, APYTUE MPUIHNHBI COBMECTUMOCTH

Bomnpocsl, Bei3biBaroime 00€CrnoKOEHHOCTb:

KomMmenTapuu:
Pemienue o npukpenaeHuu:

Ipunoxenue 4

Oo0pa3sen 3asiBJIeHNSI HA 00PA0OTKY NEPCOHATBbHBIX JAHHBIX

Hupextopy OO
(®HO)
®UO nacTaBHUKA,
MIPOYKUBAOIIIETO
3asiBJICHUE
Ha 00pabOTKY NMEPCOHATBHBIX JaHHBIX
A, (®HNO), J1aro

corjiacuc

(HamMEeHOBaHWE OpraHW3ali) Ha OO0pabOTKy MOUX TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEPIIECHHUE JCUCTBUH, MPEAYCMOTPEHHBIX M.3 4.l cT.3 DenepaibHOro 3aK0OHa OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHaIbHbIX JaHHBIX», COACPKAIIUXCS B HACTOSIIEM
3asBJICHUU, B LEJSIX OOecreyeHus COOMIOICHHUST TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIBCTBA U

HHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, PCTIIAMCHTHPYIOIINX ACATCIBbHOCTD
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MeJaroruyeckux pabOTHUKOB, OOECHeUeHUs JTUYHOM Oe30MacHOCTH, KOHTPOJIS
KauyecTBa peain3aluy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00€CTIEUEHUS COXPAHHOCTH
MMYILECTBA 00PAa30BaTENIbHONW OpPraHU3alMK, 3 UMEHHO:

- HCIIOJIb30BaTh BCE HWKENEPEUUCICHHbIE JaHHbIE I OQOpMIICHUS
KaJIpOBBIX JJOKYMEHTOB, ISl 3alIpOCOB MH(pOpMaIMi 000 MHE, B TOM YHUCJIE Yepes
MB/I, yupexiaeHus 34paBOOXpAaHEHUS U APYrMe CTPYKTYpbI, I IIPOBEPKHU
peloCTaBICHHOM MHON WH(pOpMAIIIH;

- HWCIIOJIb30BaTh MOU MEPCOHANbHBIE JIaHHblE B MH(POPMALMOHHOW cHUCTEME
JUISL OCYILIECTBIICHUSI KOHTPOJS MOEM NeATeNbHOCTH KaK HacTaBHUKa, (QUKcaUUu
MOHUX JIOCTUKEHUN, TOOIIPEHUM U T.]I.;

- pa3Meniath Mou gotorpaduu, GaMuiIHio, UM U OTYECTBO HA JIOCKE MOYETA,

Ha CTEHJax B IOMEUIEHUAX OpraHu3aluy, Ha caiiTax B ceTu VHTepHeT;

- CO3/1aBaTh U Pa3MHOXaTh BU3UTHBIE KAPTOUKU C Moel (paMuiineii, IMeHeM
M OTYECTBOM M MOMMH KOHTAKTHBIMH JTaHHBIMH, PaCIpOCTPaHATh 3Ty UH(POpMALIHIO
JTH00BIMU APYTUMU crIOco0aMU (B TOM YHCIIE B PEKJIAMHBIX OyKJIeTax).

1. ®NO

. Jlata poxnenus

. Ilacmopt: cepusi, Homep, J1aTa U OpraH BbIAABIINNA JOKYMEHT

2
3
4. Anpec peructpaiyu 1o MecTy KUTEIbCTBa
5. Anpec (haKTHYECKOTO MPOKHUBAHUS

6

. UHH

7. HoMep cTpaxoBOro CBUIETEIBCTBA IEHCUOHHOTO CTPAXOBaHHUS

OO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTOBEPHOCTb MPEACTABICHHBIX CBEIACHUMN
MpeAYyNPEkKICH.

[Moanuce (pacumdppoBKa NOAMUCH) Jara
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	-организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	-успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации к  учебе,  улучшение образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	- развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	- формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	- позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН;
	6.4. куратору необходимо определить формы наставничества в ОО(«ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  исоциализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	- участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. при наличии средств- денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО);
	10.3.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.4.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.
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